Honoreringsbeleid RvC

RvC Besluit

De RvC stelt het honoreringsbeleid RvC vast.

IJmuiden, 4 december 2024
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Honoreringsbeleid RvC

Voor de leden van de Raad van Commissarissen zijn de Wet Normering Topinkomens en de
Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen toegelaten instellingen volkshuisvesting en
het uitgangspunt voor de honorering. Woningbedrijf Velsen is ingedeeld in
bezoldigingsklasse F.

De RvC onderschrijft de uitgangspunten die in de beroepsregel van het VTW worden
gehanteerd, waaronder de gepaste terughoudendheid die een RvC van een
woningcorporaties dient te betrachten bij het vaststellen van de hoogte van de bezoldiging.
De RvC conformeert zich aan het maximale bezoldigingsbudget zoals de VTW dat jaarlijks
voorschrijft.

Opleidingen die PE-punten opleveren en aansluitend bij het werk als commissaris bij
Woningbedrijf Velsen worden betaald door de corporatie. Als een commissaris een betaalde
opleiding wil volgen stemt hij/zij dit af met de voorzitter RvC (voorzitter RvC met de
voorzitter remuneratiecommissie).

Overige declaraties worden voor de administratieve afhandeling ondertekend door de
voorzitter dan wel de vice-voorzitter (in geval van een declaratie van de voorzitter).



