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1. lnleiding

Onze gezamentijke ambitie

"Velsen is in 2040 een aantrekkelijke, inclusieve woon- en

werkgemeente waarbij de zeven verschillende kernen een plaats bieden
voor eigen inwoners en woningzoekenden van buiten de gemeente. Het
naoorlogse woningbezit van corporaties en particulieren is volledig
vernieuwd en de gemeente is hard op weg om energieneutraal of zelfs
energieleverend te zijn" (Woonvisie Vetsen 2040).

We hebben nog grote stappen te zetten richting bovenstaande droom
voor Velsen in 2O40. Wij - gemeente Vetsen, huurdersorganisaties en

woningcorporaties - zien dat een intensief partnerschap cruciaaI is om

deze droom te reatiseren. Dit partnerschap verankeren we in de
prestatieafspraken. We witten van Vetsen een gemeente maken waarin
huishoudens met een lager en middeninkomen in een gezonde en

aantrekketijke woning en woonomgeving kunnen wonen. Dorps wonen
in de kteinere kernen van Santpoort en Driehuis, stedetijk wonenl in
lJmuiden: diversiteit aan woonmilieus typeert de gemeente.

Verschitlen per wijk en kern mogen er zijn, tegetijkertijd zien we het als

noodzaak wijken met een eenzijdige woningvoorraad en

bewonerssamenstetting ged ifÍerentieerder te maken. Het is

noodzaketijk om onze krachten (kwatiteit, capaciteit, netwerk,
financië[e middeten) te bundeten, om gebieden integraaI te verbeteren.

1 Stedetijk heeft betrekking op de dichtheid en voorzieningen (stedetijk
woonmitieu).

ít

Wonen benaderen we integraaI omdat de hedendaagse opgave dat
vereist en we zo efficiënt verbeteren.

lntegraaI gebieden ontwikketen gaat voor ons onder andere over het
volgende:

Voorraadvernieuwing met het oog op differentiatie aan woningen en

bewoners: door renovatie, stoop/nieuwbouw, verdichten met

moderne hoogbouw waar het past in het stadsgezicht (met name in

lJmuiden-centrum en Vetsen-Noord);

Focus op een groterwoningaanbod voor 1-en2-
persoonshuishoudens;

Een goede mix van sociate huur, (tage) middenhuur en

koopwoningen;

Aanstuiting op duurzame energievoorziening en realiseren van een

ktimaatbestend ige woonom geving;

Draarytak: bewoners intensief betrekken bij de ontwikkeling van de

wijk;
Levenstoopgeschikte woningen in nabijheid van zorg en

voorzieningen;

Voorzieningenniveau in de wijk vergroten; bedrijvigheid en winkets
toevoegen voor inwoners;

Spreiding van kwetsbare huurders, om de wijken veerkrachtig te
houden.

De Woonvisi e 2O40 is een bela ngrijke basis voor de prestatieafspra ken

gemeente Vetsen 2021-2024. De basis is echter breder dan dit: voor

met name de corporaties zijn de Nationale Prestatieafspraken2 (NPA)

2 Ook de Woonbond en VNG hebben de NPA getekend en daarmee is
het ook voor gemeenten en huurdersorganisaties een belangrijk kader
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teidend. Voor de huurdersorganisaties van Woningbedrijf Vetsen,

Huurdersraad Vetison Wonen, Huurdersvereniging Brederode en hun

achterbannen hebben de votgende opgaven prioriteit: betaatbaarheid,

duurzaamheid, beschikbaarheid, leefbaarheid en gelijke spreiding

kwetsbare huurders over atte woonkernen op comptex niveau.

Voor Brederode Wonen, Vetison Wonen en Woningbedrijf Vetsen zijn

daarnaast teidend hun ondernemingsptan, de duurzaamheidsstrategie,

de portefeuillestrategie en de meerjarenbegroting. Aanvutlend op de

woonvisie zijn voor de gemeente Vetsen de Transitievisie Warmte, de

visie "van Pont tot Park", het Pact voor Uitstroom en het Raadsakkoord

2022- 2026 betangrijke kaders.

Prestatieafspraken 2021 tot en met 2O24, mel jaarschijf

De prestatieafspraken tussen de gemeente Velsen, de betrokken

woningcorporaties en huurdersorganisaties kennen een looptijd van

2021loten met 2024. )aarlijks maken we per meerjarige afspraak de

gezamentijke ambities concreet in een nieuwe jaarschijf. Ook maken we

onderscheid tussen zogenaamde Íocusafspraken die we het

betangrijkst vinden en de regutiere afspraken in bijtage 3.

Aan de stag!

De jaarafspraken voor 2024 zijn in goede samenwerking tot stand
gekomen. Maar daarmee begint het werk pas. We weten ook a[ dat het

daadwerketijk reatiseren van de aÍspraken niet makketijk wordt. De

opgaven zijn taai en de omstandigheden werken niet mee: locaties
tiggen niet voor het oprapen, bouwkosten zijn hoog, de arbeidsmarkt is

krap en wet- en regetgeving kan planontwikketing ingewikketd maken.

Juist nu hebben we elkaar dus extra hard nodig om de ambities te

reatiseren. Daarnaast is het van betang dat we samenwerken met zorg-

en welz'rjnspartijen, met bouwers en ontwikketaars, met

energieleveranciers en netbeheerders.

Disclaimer

Tot stot getdt een disctaimer. Wanneer externe omstandigheden of

bijzondere ontwikketingen bij een van ons de (financiëte) mogetijkheden

wezentijk aantast om aan de prestatieafspraken te voldoen, dan treden

we in overteg om de ontstane situatie te bespreken en zo nodig

afspraken te herzien.

Leeswijzer

De thema's waarop prestatieafspraken zijn gemaakt doen recht aan de

votkshuisvestetijke opgaven in Vetsen voor de komende jaren. Er wordt

rekening gehouden met de tandetijke votkshuisvestetijke prioriteiten. Op

de volgende thema's hebben de partijen samenwerkings- en

uitvoeringsafspraken gemaa ktl

Beschikbaarheid

Betaalbaarheid

E nergiezu i n i ge wo n i n gvoorra ad

Wonen met zorg

Huisvesting urgente doelgroepen

LeeÍbaarheid

a
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2. Beschikbaarheid

Gemeente en
corporaties lQ1
2024

2.1.2 Flexutoningen

Gemeente en corporaties witten flexwoningen toevoegen, maar
zijn het nog niet eens over de randvoonnraarden voor financiëte
haatbaarheid. ln het eerste kwartaaI van 2024 wordt een

2.1 Toevoegen sociale huurwoningen

De woningcorporaties breiden de komende jaren de voorraad
betaatbare huunnroningen uit. De ptek, omvang en de manier waarop
dat gebeurt moet in batans zijn met het doelvan veerkrachtige,
teefbare buurten. Dit wordt per project bepaatd.

Dat betekent per kern en in totaal hetvolgende:

ln Vetsen-Noord en lJmuiden moet het percentage sociate huur
daten, ook als er getatsmatig sociate huurwoningen bijkomen.
Toevoegen van sociate huur door verdichten kan alteen ats er
votdoende batans is met de leefbaarheid.

ln Santpoort, Driehuis, Vetsen-Zuid en Vetserbroek stijgt het aantal
en het percentage sociale huur, omdat minimaal 300/o van de
nieuwbouw uit sociale huur bestaat.

Op gemeenteniveau moeten bovenstaande afspraken [eiden tot een
toename van het aantaI sociate huurwoningen.

Gemeente,
corporaties en
huurdersorganisaties

I doortopend

2.1.1 Voortgang b€spr€ken bij prioritoringsoverleg

Bij het prioriteringsoverteg bespreken gemeente en corporaties de
voortgang, prioriteiten, ptanning, knetpunten en nieuwe
mogetijkheden om sociate huurwoningen toê te voegen.

Het prioriteringsoverteg vindt minimaaI etk kwartaal plaats en de
huurdersorganisaties ontvangen het verstag hiervan. De
huurdersorganisaties tippen gemeente en corporaties over
mogetijk kansrijke locaties die bij gemeente en corporaties nog
niet op het neWties staan.

Bij het eerste prioriteitengesprek in2024 stuiten de
huurdersorganisaties aan.

ln bijtage 2 staat een overzicht van de huidige
(stoop)nieuwbouwprojecten en bijbehorende mijtpa ten voor 2024.

Wie & wanneerJaarafspraak 2024Kaderafspra ak 2O2'l -2024

Ambitie: We behouden in ieder gevat de huidige aantatlen woningen in de voorraad sociate huunruoningen, maar sturen op uitbreiding. Per gebied in Vetsen
verschitt het aandeel sociate huur. ln woonptaats lJmuiden en Vetsen-Noord is het totate aandeel sociale huurwoningen ten opzichte van de overige
woonkernen binnen de gemeente te groot. We witten in de andere kernen een groter aandeel sociate huunrvoningen.

Daarnaast zien we dat de druk door instroom uit andere delen van de Metropootregio Amsterdam (MRA) toeneemt. Daarom pakken we de kansen om te
verdichten in de verschittende kernen in Vetsen, passend bij en met respect voor de kwatiteiten en structuren van deze kernen. Dat verdichten kan vaak in
combinatie met differentiëren; zo slaan we een dubbetstag. ln alte kernen en wijken tigt de opgave om tê differentiëren, in lJmuiden en Vetsen-Noord tigt een
forse herstructureringsopgave.
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We monitoren de resultaten op bovenstaande afspraken. Het
resuttaat kan per jaar wisseten, maar het gaat voorat om de
meerjarige ontwikketing.

Doet: betaatbaar aanbod vergroten in batans met leeÍbaarheid.

*Differentiatie: met differentiatie wordt bedoeld de mate waarin
ve rsc h i IIe n d e type wo n i n ge n (soc i a Ie h u u r/vrij e secto rh u u r/ko o p ) of
typen bewoners (naar inkomen, of lcwetsbaarheid) door elkaar
wonen in een blok, straat of wijk. ln het algemeen bedoelen we met
méér differentiatie = méér menging en spreiding. Vooral in lJmuiden
en Velsen-Noord doelen we dan op nietteveel alleen maar sociale
huur in een wijk en nietteveel kwetsbare groepen in die sociale
huu,r, Per wijk en buurt is steeds de vraag wat een goede
(veerkrachtige) mix is van de'stenen' en de'mensen'en op welk
schaalniveau.

definitieve bestissing genomen om wel of niet flexwoningen te
realiseren. De h uurdersorganisaties worden hierbij betrokken,

2.1.3 Beperkt verkopen

Om te voorkomen dat de voorraad sociate huurwoningen krimpt,
stemmen de corporaties de verkoop af op de mate waarin het tukt
om woningen toe te voegen. Zolang het aantaI sociate
huurwoningen niet of nauwetijks groeit, beperken de corporaties
de verkoop tot een kteine groep versnipperde woningen die stecht
in de portefeuitte passen.

Corporaties en
huurdersorganisaties

I doortopend

2.1.4 Bestaande voorraad benutten

De corporaties zijn alert op kansen om de bestaande voorraad
beter te benutten (woningdeten, splitsen, optoppen, projecten ats

'Onder de pannen'), atleen ats de leefbaarheid van de buurt dat
aankan. De bewoners van het comptex worden in dat gevat

vroeglijdig bij de ptanvorming betrokken.

Corporaties I

doorlopend

2.1.5 Werk overnemen

Vanwege beperkte personete capaciteit bij de gemeente kunnen
corporaties een deeI van de ptanvoorbereiding overnemen van de
gemeente. Per project spreken gemeente en corporaties af óf en

welk werk de corporaties kunnen overnemen.

ln het eerste kwartaalvan 2024maken de gemeente en

corporaties afspraken over de werkwijze, zoals welk werk kan

worden overgenomen en de kosten.

Gemeente en
corporaties I vanaf

Q1 2024

2.2 Doorstroming

De partijen zetten gezamentijk instrumenten in om doorstroming te
bevorderen om het maken van een wooncarrière mogetijk te maken
Uitgangspunt is een aantrekketijk doorstroomaanbod, met

2.2.1 Evaluatie 'Ouder worden prottig wonen'

De corporaties zijn aangestoten bij de regeting'Ouder worden,
prettig wonen'. De resultaten van deze regeting worden in 2024
gemonitord en geëvatueerd. ln de evatuatie worden in etk gevat

Corporaties lQ3
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Corporaties,
huurdersorganisaties
en gemeente 

I

doortopend

2.3.1 Stoop-nieuwbouw

Woningbedrijf Vetsen en Vetison Wonen zijn van plan een deel van
hun sociate voorraad te slopen (zie bijtage 2). ledere partij
waarborgt intern [an$arig commitment van organisatie en bestuur
om de voorgenomen aanpak uit te voeren. De gemeente geeft, ats
de gemeenteraad akkoord is, prioriteit aan zowel
herstructurerings- a ls nieuwbouwprojecten van de corporaties.

De huurdersorganisaties zijn partij in visieontwikketing van de
projecten. Om vertraging te minimatiseren wordt de voorgenomen
herstructurering (2023-20271 en nieuwbouw besproken tijdens het
prioriteringsoverleg. Het prioriteringsoverteg wordt etk kwartaat
georganiseerd op zowelambtet'rjk als bestuurlijk niveau. Hier
worden besproken:

. De planning van projecten
r Knetpunten in de voortgang en mogelijke optossingen
r Kansen voor nieuwe projecten met sociate woningbouw mits

de buurt het aankan (batans)
r De noodzaketijke herhuisvesting bij sloop-nieuwbouw

ln bijtage 2 staat een opsommingvan de huidige (stoop-)
nieuwbouwprojecten en bijbehorende mijtpate n voor 2024.

2.3 Sturen op vernieuwing voorraad sociale huurwoningen

Bij vernieuwing denken en werken we gebiedsgericht. Dat betekent
dat we kijken naar de samenhang tussen de kwatiteit en
samenstetting van de woningen, de openbare ruimte en groen en de
sociale vraagstukken.

De gemeente Vetsen investeert in het openbaar gebied en de
bewonersparticipatie, maar is ook de aanjager van de
energietransitie in deze wijken. De corporaties investeren in de
kwatiteit en differentiatie (menging van woningtypen en bewoners)
van de woningvoorraad. Waar de ruimte leefbaarheid ruimte bieden
kan er verdicht worden om woningen toe te voegen.

De huurdersorganisaties worden betrokken bij de ptanvorming en
(inhoud van de) voorlichting aan huurders.

Doe[: de gemeente Vetsen naar een hoger kwaliteitsniveau titlen.

meegenomen: de resuttaten van de regeting in relatíe tot de inzet
in tijd en geld, de ervaringen en waarderingvan huurders en de
communicatie. Op basis van de evatuatie bestuiten corporaties
hoe verder te gaan.

De huurdersorganisaties worden per kwartaaI geïnformeerd over
de voortgang en worden betrokken bij de evatuatie. Dit wordt
meegenomen bij de kwartaatgesprekken over de toewijzingen
(afspraak 6.1.1)

passende woontasten en kwatiteitsniveau. De gemeente Velsen
biedt beteidsruimte voor experimenten om deze doorstroming te
bevorderen.

Doeten: 1) senioren die dat witten hetpen aan een passende woning
en daarmee 2) via doorstroming meer verhuizingen mogetijk maken
voor woningzoekenden.

i i:rilgrrrt i l'i i-:r1 :ri i,::ti:rltt ;,rl, r :;r \/r-.1::.t r .t !.t.) j i / i; r )()-);!
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3. Betaalbaarheid

Ambitie: Betaatbaar wonen mogelijk maken voor lagere (en midden)inkomens is de kerntaak van woningcorporaties. Naast de huur bepalen ook de
gemeentetijke heffingen de woonlasten van de sociate huurder. Betaalbaar wonen zien we in Velsen dus ats een gezamenlijke verantwoordetijkheid.
Verantwoord huurbeteid, een gedifferentieerd woningaanbod, minimale gemeentetijke woontasten en preventie van betaatbaarheidsprobtemen is waar we
samen voor staan, Dat is hard nodig in de komende jaren, met veel Vetsenaren met inkomensonzekerheid, pensioenen die niet geïndexeerd worden en veel
huurders zonder inkomen uit werk.

Kaderafspra ak 2O21 -2024 Jaarafspraak 2024 Wie & wanneer

a

a

a

a

3.1 Sturen op betaalbare huren

De Nationate Prestatieafspraken over betaatbaarheid bieden het
kader voor het huurbeteid van de corporaties. Concreet zijn deze
afspraken:

De maximate huursomstijging in 2023,2024 en2025 votgt de
CAO-ontwikketing minus 0,5 procentpunt.
Op woningniveau mag de huurverhoging 0,5% procentpunt
hoger zijn dan de maximate huursomstijging.
ln 2024 krijgen huurders met een laag inkomen onder 120o/o

van het sociaal minimum in duurdere woningen een wettetijk
verptichte eenmalige huurverlaging tot €550 (prijspeit 2020).
Het aantaI woningen met een huurprijs tot €550 (prijspeit
2020) in de totate corporatievoorraad neemt tot en met 2025
niet af.

De corporaties gaan zo sne[ mogetijk in gesprek met huurders die
in betaatbaarheidsprobtemen zitten of dreigen te komen.
Afhanketijk van de situatie worden ze doorverwezen naar
gemeente of wetzijnswerk. Ook kunnen de corporaties maatwerk
toepassen voor huurders die ondanks de kaders voor het
huurbeteid door een te hoge huur in betaatbaarheidsprobtemen
komen.

Doet: geen betaatbaarheidsprobtematiek.

3.1.1 Betaalbaarheidsonderzoek

ln het eerste kwartaalvan2024 bespreken de paftijen de
resuttaten van het betaatbaarheidsonderzoek met de
gemeenteraad. Het onderzoek en het gesprek hierover moet
duidetijk maken of betaatbaarheidsprobtemen het gevotg zijn van
een te hoge huur, te taag inkomen, te hoge gemeentetijke
woontasten oÍ andere zaken. Op basis daarvan benoemen we
welke oplossingen nodig zijn:

o ln het huurbeteid (gesprek tussen huurders en corporatie)
r ln het gemeentetijk armoedebeteid
. Ergens anders

Corporaties,
huurdersorganisaties
en gemeente lQ1

3.l.2.Betatingsprobtemen sneI oppakken

Om betatingsproblemen vroegtijdig te signateren geven
woningcorporaties huurachterstanden door aan de gemeente. De
gemeente, woningcorporaties, nutsbedrijven en het SociaaI
Wijkteam werken samen om inwoners te helpen met het optossen
van betatingsproblemen en problemen als huisuitzetting,
afsluitingen van nutsvoorzieningen en bronheffing te voorkomen.

Corporaties I

doorlopend
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Gemeente en
corporaties I

doorlopend

3.3.1 Uitbreiden Aanpak Energiearmoede

De gemeente breidt de bestaande Aanpak Energiearmoede uit in
2024. Ook meergezinswoningen worden in 2024 meegenomen.
Met deze aanpak we benaderen we minimaat 1500 huurders in
2024 en 2025. De aanpak bestaat uit:

. Huis-aan-huisbezoeken;
o Verdiepende gesprekken met energiecoaches;
. lntoopspreekuren;
. Bezoek energiecoach op afroep.

Huurders worden ondersteund bij het toepassen van
energiebesparende maatregeten door inzet van energiecoaches. Zij
deten bespaarproducten uit en brengen deze - indien gewenst -
ook direct aan. De aanpak vindt ptaats met Energiek Vetsen en nog
een andere (nader te bepaten) partij. ln Q1 stetten de gemeente en
corporaties een communicatieptan op en bij het 4s AOW+ wordt de
aanpak geëvalueerd.

3.3 Aanpak energiearmoede

Corporaties, gemeente en huurdersorganisaties werken samen
aan het terugdringen van energiearmoede. Naast het
verduurzamen van woningen (hoofdstuk 4) gaat het erom huurders
te hetpen om energiezuinig te wonen.

ln 2030 moeten atte huurders in Velsen de mogetijkheid hebben
gehad om een energiecoach te spreken, zodat atle huurders
votdoende informatie hebben over wat ze zelÍ kunnen doen om de
energierekening te vertagen.

Doet: atte huurders in staat stetten om te weten wat ze zetf kunnen
doen om energiezuinig te wonen.

Gemeente 
I

doortopend
3.2.2 Bekendheld regetlngen taagste lnkomens

De gemeente wiI meer bekendheid geven aan de regetingen voor
mensen met een [aag inkomen om het gebruik te stimuteren en
meer inwoners te bereiken.

3.2 Gemeentetijke lasten en regelingen

De gemeente zorgg dat gemeente-breed de gemeentelijke
heffingen niet hoger zijn dan noodzaketijk en kostendekkend. Voor
tagere inkomens worden daarnaast aparte regetingen getroffen
om de lasten te beperken.

Doe[: beperken gemeentetijke woonlasten.

Gemeente t20243.2.1 AÍbakening doetgroep bijzonder beleid

De gemeente wil mensen met een laag inkomen zoveel mogelijk
mee laten doen. Hiervoor biedt de gemeente verschitlende
regetingen, zoals de bijdrage voor sociaaI cutturete activiteiten en
een cottectieve zorgverzekering. lndividuete bijzondere bijstand
bieden we voor noodzaketijke kosten die het gevotg zijn van
persoontijke omstandigheden en niet uit atgemeen
levensonderhoud zijn te betalen.

l-::tltiilti i'ir:,li:titr.;;i:;iliit;.t-it \/1,;11;a,,11 'ri) r i i'lir: ..ri],.)/l



Éi

4. Energiezuinige woningvoorraad

Ambitie: De gemeente Velsen, woningcorporaties en huurdersorganisaties deten een gezamentijk gevoeI van urgentie om de sociale huurvoorraad
energiezuiniger te maken. De gemeente Vel,sen heeft de opgave om in 2030 49o/ovan de C0z-uitstoot te beperken en wit in 2050 vottedig energieneutraat zijn.

Brederode Wonen, Woningbedrijf Vetsen en Vetison Wonen sturen op een COz-neutrate woningvoorraad in 2050 (sectordoetstetting Aedes).

We witten de komende jaren forse stappen richting deze ambitie zetten door zeer energiezuinige nieuwbouw en door woningen aan te stuiten op vormen van

cottectieve energievoorziening. Tot nu toe voorzien we vooraI aanstuiting op Warmtenet lJmond. Samenwerking is essentieel om massa te maken: betaalbare
aanstuiting op een cotlectieve energievoorziening. Efficiënte duurzaamheidsinvesteringen kunnen een positieve invtoed hebben op de woonlasten van de

huurders van de woningcorporaties. De gemeenschappetijke inzet is om de totale woonlasten bij verduurzaamde woningen minimaaI voor de huurders getijk

te houden.

Kaderaf spra ak 2O21 -2O24 Jaarafspraak 2024 Wie & wanneer

4.1 Warmtenet

Met ats doet om in 2050 CO2-neutraat te zijn zoekt de gemeente op
basis van de Transitievisie Warmte op wijkniveau de samenwerking met
de corporaties om de energietransitie te maken. De

huurdersorganisaties én corporaties houden oogvoor het
huurdersperspectief. De gemeente maakt beteid om bewoners met een
laag inkomen tegemoet te komen, om aardgasloos wonen betaalbaar
te maken. Op dit moment tigt de zoektocht vooral bij het Warmtenet
lJmond. Maar partijen zutten dit steeds vergetijken met andere
cottectieve energievormen.

Doet: reatiseren energietransitie. reductie CO,-uitstoot.

4.1.1 Verkennen Warmtenet

ln 2024 wordt de haatbaarheid van een Warmtenet via
ontwikketptannen en business cases verder onderzocht,
specifiek in Velsen-Noord en lJmuiden. De partijen waken over
balans tussen snelheid en zorgvutdigheid, met oog op wat het
voor de (betaatbaarheid van de) huurders betekent. Bij de
ovenrueging om aan te stuiten op een Warmtenet worden
expticiet ook de atternatieven en de effecten daarvan in beetd
gebracht. De huurdersorganisaties worden bij het onderzoek
betrokken.

Gemeente en
corporaties 

I

doorlopend
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4.3. 1 Verduurzaming woningvoorraad

ln 2024 gaan de corporaties aan de stag met de votgende
ptannen:

Brederode Wonen verduurzaamt volgens de
duurzaamheidsvisie en het daaraan gekoppetde
uitvoeringsprogrammade de komende jaren haar
woninryoorraad. Het resultaat is gemiddetd tabet B.

Woningbedrijf Vetsen: in 2024 staan 350 woningen geptand
om op te leveren na renovatie naar gemiddetd tabet B. Start
renovatie staat gepland voor 250 woningen, ook met
gemiddetd tabet B ats resuttaat.
Vetison Wonen: in 2024 staan 166 woningen in vier
projecten geptand om te verduurzamen van gemiddetd tabet
D naar A.

a

a

a

4.3 Verduurzaming won ingvoorraad

De woningcorporaties zetten zich in om de bestaande sociate
huuruvoningvoorraad te verduurzamen met als doel een CO2-neutrale
voorraad in 2050.

Ats kader getdt de nationate prestatieafspraak om uitertijk in 2028 atte
EFG-tabets uit te faseren. Binnen dat kader werken de corporaties aan
de volgende meerjarige doelen:

. Brederode Wonen: in2028 de hete voorraad op gemiddetd tabet B.

. Vetison Wonen: vanat 2024 worden 730 woningen verduurzaamd,
met als resuttaat gemiddetd tabet A in 2030 voor het hete bezit.

. Woningbedrijf Vetsen:.in2024 ruim 500/o gereatiseerd van de
opgave om 2.800 woningen tussen 2018-2027 te verbeteren naar
tabet A/B. Gemiddetd energietabe[ 8in2026.

Woningbedrijf Vetsen en Velison Wonen faseren atle open
verbrandingstoestetten uit in uitertijk 2O28,lenzij de woning daarvoor
geptand staat voor stoop. Brederode heeft geen open
verbrandingstoestellen meer. De corporaties stimuleren met ktem
huurders met eigen open verbrandingstoestelten deze te laten
vervangen. Bij een verduurzamingsaanpak worden de toestetlen
verplicht vervangen.

Gemeente,
corporaties en
huurdersorganis
aties I vanaÍ Q1

4.2.2 Goed gebruik van de woning

Met Energiek Vetsen bespreken we hoe we concreet bewoners
hetpen hun woning en instattaties goed en energiezuinig te
gebruiken. ln het bijzonder bespreken we hoe we nieuwe
huurders kunnen bereiken, bijvoorbeetd door per kwartaaI een
overzicht van de mutaties te teveren.

4.2 Verdu urzaming woonlastenneutraal

De nationale prestatieafspraak om woningen te isoleren zonder
huurverhoging biedt het kader om ervoor te zorgen dat verduurzaming
bij getijk verbruik (minimaa [) woontasten neutraaI uitpakt.

De corporaties en huurdersorganisaties zorgen ervoor dat huurders
begrijpen hoe ze hun woning goed moeten gebruiken, in het bijzonder
met oog op een gezond binnenklimaat en de energietasten te beperken

Doe[: betaalbare woontasten en goed gebruik van de woning.

Corporaties I

doorlopend
4.2.1 lsolatie zonder huurverhoging

Conform de nationate prestatieafspraken voeren de corporaties
geen huurverhoging door bij isotatie.

í: )
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Doe[: wooncomfort, energiezuinigheid en veitigheid woningvoorraad
verbeteren.

4.4 Klimaat & Ktimaatadaptatie

De gemeente en corporatiês nemen maatregeten in de bestaande
voorraad of in de openbare ruimte ten aanzien van ktimaatadaptatie

Doe[: zorgen voor woningen en woonomgeving die klimaatbestendig
zun

4.4. 1 Toekomstbestendige bouw

Bij de keuze hebben maatregelen gericht op het binnenklimaat
(hitte-stress) hebben de hoogste prioriteit. Kennis over
hittestress is in beweging, dus nieuwe inzichten worden daarbij
meegenomen.

Daarbij wordt niet atteen naar de bouwkosten maar ook de
gebruikskosten ged urende exptoitatie gekeken.

Corporaties 
I

doortopend

5. Wonen met zorg

Ambitie: Het rijksbeteid is erop gericht dat mensen met een zotgvraaglanger zelfstandig thuis kunnen wonen. Dat vereist levensloopbestendige en/of

zorggeschikte woningen. ln combinatie met de vergrijzing in de gemeente Vetsen en in de rest van Nedertand tigt hier een opgave om deze groeiende groep

goed te huisvesten. De woningcorporaties witten deze groep zo goed mogetijk bedienen.

Kaderaf spra ak 2O21 -2024 Jaarafspraak 2024 Wie & wanneer

5.1 Match vraag on aanbod wonen en zorg

De gemeente Vetsen (sociaal domein) heeft de regie op de match

tussen vraag en aanbod van bewoners met eên zorg- en

begeteidingsbehoefte en beschikbaarheÍd van sociate huurwoningen

en woonzorwormen (met urgentie). De gemeente stuurt met de

5.1.1 Regionale en lokate woonzorgivisie

ln 2024 wo rdt de regiona le woonzo rgvisie va stgestel d. ln 2024

start de gemeente het formuteren van de gemeentelijke

woonzorgyisie. De gemeente betrekt hierbij de corporaties en

huurdersorga nisaties.

Gemeente lQ1
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Gemeente lQ15.2.1 Kennis uitwisselen

ln 2O24 organiseert de gemeente een Kennistafel over een nader
te bepalen thema.

5.2 Samenwerking met zorgpartijen

Via de Kennistafel Wonen, Wetzijn en Zorg wisselen partijen op

bestuurtijk niveau kennis uit over langer en (weer) zelfstandig wonen.
Huurdersorganisaties en ouderenorganisaties worden bij
bijeenkomsten betrokken oÍ over de uitkomsten geïnformeerd.

Doel: kennisuitwisseling op bestuurtijk niveau over [anger en weer
zelfstandig wonen.

Gemeente en

corporaties 
I

doortopend

5.1.3 Snel contact bij acute problemen

De woonconsulenten van de woningcorporaties hebben

informatie die voor de gemeente van betang is. Afspraak is om

maandetijks fysiek bij etkaar te komen en het overteg op te

splitsen in een formeel gedeette met atgemene agendapunten
en verstag en een informeel deet waarbij casuïstiek 1 op 1

besproken kan worden. ln2024 onderzoeken we of een

convenant hierbij hetpend kan zijn.

woningcorporaties en zorginstettingen op verbetering van de match
tussen vraag en aanbod.

Doet: goede match tussen vraag en aanbod woonzorgwoningen.
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6. Huisvesting van urgente doetgroepen

Ambitie: De gemeente Vetsen, woningcorporaties en huurders nemen hun verantwoordetijkheid om statushouders, arbeidsmigranten en andere bijzondere

doel.groepen te huisvesten. Tegetijkertijd merken de woningcorporaties dat de leefbaarheidsprobtematiek door bijzondere doetgroepen in bepaatde wijken

toeneemt en wordt er daarom ook ingezet op spreiding van deze doelgroepen. Het Pact voor Uitstroom is hierbij teidend.

Kaderafspra ak 2O21 -2024 Afspraak 2024 Wie & wanneer

6.1 lnzicht in vraagontwikkeling urgenten

De gemeente Velsen monitort de vraagontwikketing van urgente

huishoudens en deett de inzichten met de woningcorporaties en

huu rdersorga nisaties.

Doe[: aanbod op de vraag afstemmen,

6.1.1 Effect toewijzingen op leeÍbaarheid
Etk kwartaat bespreken de corporaties met hun eigen

h uurdersorganisaties de toewijzingscijfers. Ook bespreken de

corporaties met de huurdersorganisaties wetke invloed (positief

of negatief) dit heeft op de teeÍbaarheid in de wijken.

Corporaties en

huurdersorganis

aties I

doorlopend

6.1.2 Opschalen kwartaalgesprek
Als corporaties of huurdersorganisaties zien dat het percentage

toewijzingen aan woningzoekenden met u rgentiestatus hoger

dan 350/o is of dreigt te worden (zie afspraak 6.2.11, of dat er

signaten zijn over negatieve effecten hiervan op de wijken, dan

agenderen we dit op het monitoringsoverleg. Oftewet: we

schalen het kwa rtaatgesprek tussen hu urderorgan isaties en

corporaties op naar gemeenteniveau. Daar bespreken we welke

maatregelen te nemen.

Sowieso monitoren en agenderen we de stand van zaken bij het

3"AOW+.

Corporaties en

huurdersorganis

aties 
I

doortopend
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Corporaties en

gemeente 
I

doorlopend

6.3. I Alternatieve huisvestingsmogetijkh€den urgenten

Gemeente en corporaties bespreken tijdens het
prioriteringsoverteg ook de mogetijkheden van (tijdetijke)

huisvesting in bestaand vastgoed.

6.3 Atternatieve manieren van huisvesting

Urgente doetgroepen worden vaak gehuisvest in de kteine woningen
met relatief lage huren in kwetsbare wijken en een hoge mutatiegraad.
Om deze wijken te ontlasten zoeken gemeente en corporaties naar

andere manieren en ptekken om statushouders en andere bijzondere
doetgroepen te huisvesten. De gemeente en woningcorporaties
overteggen over ontwikkettocaties en houden een [ocatielijst bij.

Doet: onttasten van de kwetsbare wijken.

Corporaties,
gemeente en

huurdersorganis

aties lQ2

6.2.3 Anders sturen op verdeling

Vooruittopend op de nieuwe kaderafspraken formuteren we in
2024 een nieuw type afspraak waarmee we beter kunnen sturen
op votdoende aanbod voor regutier woningzoekenden.

Uitgangspunt is dat we binnen de urgent woningzoekenden een

aparte afspraak maken voor het percentage zonder het deet
statushouders, omdat dit [aatste stecht voorspetbaar is.

6.2 Garanderen aandeel van vrijkomende woningen voor regulier
woningzoekenden*

We vinden het betangrijk dat de woonvraag van urgente doetgroepen
niet resulteert in een verminderde staagkans voor regulier
woningzoekenden. We streven naar een minimaal percentage van 650/o

van het woningaanbod dat beschikbaar is voor regutier

woningzoekenden. lndien de staagkans van een doetgroep verder dan

wensetijk terugtoopt, bespreken we welke interventies te doen.

Doe[: beschikbaarheid voor regulier woningzoekenden behouden.

*Regulier woningzoekenden zijn woningzoekenden die op basis van
inschrijfduur een woning vinden. Hier vallen ook de lage

middeninkomens ohder die corporaties hulsyeste n in de 15o/o-regeting.

Gemeente en

corporaties 
I

doortopend

6.2.2 Samenwerking urgentieverlening

Gemeente en corporaties werken nauw samen in het proces van

toekennen woonurgentie. Dit betreft het regutiere woningaanbod
(dus niet het intramurate aanbod).

Corporaties en

gemeente 
I

doortopend

6.2.1 65Vo naar regulier woningzoekenden
Minimaat 650/o van de vrijkomende woningen komt beschikbaar
voor regulier woningzoekenden.
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7. Leefbaarheid

Ambitie: Vetsen is een gemeente met aantrekketijke en diverse wijken en buurten om in te wonen. We zien de verschitten tussen wijken en buurten wel

toenemen. ln buurten waar veel sociale huur concentreert, gaat een toename van kwetsbare bewoners vaak samen met meer overlast en minder veitigheid (zie

onderzoek veerkracht van buurten, 20201. Dat zien we in Vetsen ook gebeuren, met name in lJmuiden en Velsen -Noord. Daarom is gezamentijke inzet hard nodig

om de wijken en buurten gedifferentieerd en veerkrachtig te houden.

We hebben daarbij ieder onze togische taken, rotten en verantwoordetijkheden. De gemeente is primair verantwoordetijk voor de teeÍbaarheid van wijken en

buurten (openbare orde, de veitigheid, het beheer van de openbare ruimte en het maatschappetijke wetzijn). De primaire verantwoordetijkheid en kerntaak van

de woningcorporaties is goed beheer van woningen en wooncomptexen en een schoon, heeI en veitige directe woonomgeving. Huurdersorganisaties hebben

een belangrijke rot om signaten over (on)teeÍbaarheid vanuit de eigen achterban in te brengen. We werken op basis van gezamentijke wijkgerichte strategische

doeten aan gezond, leefbaar en veitigwonen. We bundelen onze investeringskracht om maximate maatschappetijke meerwaarde te creëren.

Kaderafspra ak 2O21 -2O24 Afspraak 2024 Wie & wanneer

7.1 Leefbaarheid verbeteren

We deten het gevoel van urgentie om samen integraal wijken aan te

pakken. Dat begint bij het in beetd hebben van de opgave. We

monitoren de ontwikketingen op wijkniveau, we haten op waar

bewoners tegenaan lopen. Op basis hiervan bepaten we de

gezamentijke inzet om probtemen aan te pakken en bij voorkeur te

voorkomen.

Doet: Veerkracht van buurten met veeI sociale huurwoningen

structu reeI vêrgroten.

7.1.1 Uitvoering Actioptan Velsen-Noord
ln maart 2024 (onder voorbehoud van goedkeuring door de

gemeenteraad) start de uiWoering van het Actieplan Vetsen-

Noord. Bij de monitoringvan de prestatieafspraken

bespreken we op hooÍdtijnen de voortgang van het werk dat

voor 2O24 geptand staat.

Corporaties,
gemeente en

huurdersorganisaties

ldoortopend

7.1.2 Opstarten Actieplan Zee- en Duinwijk
ln aprit 2024 starten we met opstellen van een actieplan voor

Zee- en Duinwijk. De uiwoering daarvan start in 2025.

Gemeente,

corporaties,
gemeente en

huurdersorganisaties

12024

7.1.3 Kwartaatgesprekken leeÍbaarheid
Etk kwartaa[ (in ondertinge afstemming kan de frequentie

worden aangepast) bespreken de corporaties met hun eigen

huurdersoraties de comptexen waar de leefbaarheid onder

Corporatie en

huurdersorganisaties

ldoortopend
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7.1.4 Ruimte voor middeninkomens

Gemeente, corporaties en huurdersorganisaties spreken af
dat maximaa[ 150/o van de sociate huurwoningen wordt
toegewezen aan middeninkomens. Dit doen de corporaties
vooral in lJmuiden en Vetsen-Noord om hier de veerkracht te
vergroten. Ze sturen hierbij op een magic mix van

verschittende typen bewoners.

De gemeente maakt dit mogetijk in de

h uisvestingsverordeni ng.

De corporaties maken zoveeI mogetijk gebruik van deze

ruimte en sturen dus op 'zo dicht mogetijk bij de 150/o'.

druk staat. De partijen bespreken het type overtast en de

mogetijke optossingen.

De gemeente levert etk kwartaat actuele cijfers voor inzicht in

de ontwikketing van de buurten.

Bij de monitoring van de prestatieafspraken bespreken we de

effectiviteit van deze kwartaatgesprekken.
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8. Samenwerking en monitoring

Ambitie: Samen werken we aan een gemeenschappetijk doet: zorgen dat de huidige en toekomstige bewoners van Vetsen goed en betaatbaar kunnen wonen in

een fijne buurt. We moeten en witlen daar samen aan werken, ook ats we het niet over atles eens zijn, Dit vraagt om begrip voor etkaars omstandigheden,

vertrouwen en het voeren van de diatoog. Daarnaast hebben we open en transparante informatie-uitwisseting nodig, heldere overtegstructuren en korte lijnen.

We deten zoveel mogetijk onze plannen, strategieën en afwegingen. Samen werken en samen afwegen, in ptaats van etkaar de eigen ptannen mededeten. Zo

kunnen atte partijen zich écht inzetten voor goed en betaatbaar wonen in Velsen.

Kaderaf s pra ak 2O21 -2024 Afspraak 2024 Wie & wanneer

8.1 Bestuurtijk en ambtetijk overleg

Na het maken van de prestatieaÍspraken begint het echte werk pas.

Gedurende het jaar bespreken we:

. De prestaties van het vorige jaar;

r De voortgang op de topende afspraken en hoe daarop bij te sturen

waar nodig;

r De speerpunten en aÍspraken voor het nieuwe jaar.

De bestuurders van de woningcorporaties en de wethouder Wonen

voeren ten minste vier maaI per jaar een algemeen bestuurtijk overteg.

TweemaaI hiervan is dit met de huurdersorganisaties.

Ter voorbereiding van het bestuurlijk overteg vindt minimaat etk

kwartaaI het ambtetijk overteg (AOW) ptaats. Hier bereiden we de

monitor van de aÍspraken voor, wisseten we inÍormatie uit over de

8.1.1 Terugkijken, monitoren, bijsturen, vooruitkijken

De corporaties, gemeente en huurdersorganisaties monitoren

atte [opende afspraken. ln de overtegstructuur hiervoor (zie het

schema hieronder) integreren we ook het terugkijken op het

vorige jaar.

We houden de onderstaande overtegstructuur aan. De gemeente

verzorgt het secretariëte werk(agenda, verslag en Vetison Wonen

verzorgt de monitor. De afspraken plannen direct we voor het

hete jaar in.

Wanneer er knetpunten ontstaan in de uitvoering of

samenwerking zoeken we elkaar snel op en spreken we etkaar

aan als dat nodig is.

Corporaties,
gemeente en

huurdersorganisat

ies I doortopend
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Corporaties,
gemeente en

huurdersorganisat
ies I doortopend

8.1.2 Monitoring afspraken

Aan het eind van etk kalenderjaar wordt een monitor gemaakt

van de gezamentijke afspraken, ditmaaI door gemeente Velsen

en Velison Wonen. De monitor wordt afgestemd en aangevutd

door alte betrokkenen. Als een deadtine niet wordt gehaatd,

vooftgang van de afspraken en hoe we dit op het bestuurtijk overteg

agenderen. Na de AOW-overleggen vindt een AOW+ ptaats waar we de
monitor met de drie partijen gezamentijk bespreken. Ook vindt hier

terugkoppeling ptaats over overteggen waa rbij de h u u rdersorgan isatie
niet aanwezig waren, maar die wel relevant voor hen zijn.

Doet: monitoren en bijsturen.

Vooruitkijken komend jaar: wat hebben we
van etkaar nodiE?

Bcstuurtijk 4
(gemEente,
corpoÍatios)

Q1

Q2

Q3

Q4 Monitoren Q3 en bijsturen Lopende
afspraken

Evaluatie Aanpak energiearmoede
AoW+4

Monitor Q3 bespreken

Monitor Q3 voorbereidenAOW 4

Onderwerp nader te bepatenThema-
bijeenkomst 2

Aftrap nieuwe kader- en jaarafspraken

Bestuurtijk 3
(gemeente,
corpoÍaties,
HO'sl

Monitoren Q2 en bijsturen lopende
aÍspraken

Monitor Q2 bespreken, waaronder specifiek
huisvesting urgente doetgroepen (6.1.2)

AOW+ 3

Monitor Q2 voorbereidenAOW 3

Monitoren Q1 en bijsturen lopende
afspraken

Bcstuurtijk 2
(gcmcantê,
corporatiegl

Monitor Q1 besprekenAOW+ 2

Monitor Q1 voorbereidenAOW 2

Onderwerp nader te bepatenThema-
bllccnkomst I

Actuete volkshu isvestetijke onderwerpen

Bestuurtljk I
(gom6ento,
coÍporatlgs,
HO's)

Prestaties vorig jaar bespreken

MonitoÍ prestaties vorig jaar besprekenAoW+ I
Monitor maken met prestaties vorig jaar

EE[I-
AOW I
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brengt de verantwoordetijke partijvan die afspraak de andere

partijen hiervan op de hoogte, inctusief een voorstel voor een

nieuwe deadtine.

Retevante vergaderstukken voor de bestuitvormende overteggen

worden 2 weken vooraÍgaand aan het betreÍfende overleg

beschikbaar gestetd. Stukken worden verzameld en verstuurd

door gemeente. lndien 2 weken niet haatbaar is voor de

definitieve stukken worden waar mogetijk conceptstukken

verstuurd.

U itgebreidere stukken, zoals onderzoeksrapporten worden

eerder van tevoren gedeetd.

8.2 Nieuwe kader- en jaarafspraken

De voorstetten van de woningcorporaties en de gemonitorde voortgang

op de meerjarige afspraken en jaarschijf vormen de basis voor de

votgende jaarschijf. ln het najaar maken partijen per meerjarige

afspraak de gezamentijke ptannen en eigen voornemens concreet.

Hiermee wordt een nieuwe jaarschijf toegevoegd. Ook toetsen de

partijen vroegtijdig de meerjarige afspraken kort op de actualiteit.

Doet: kort en krachtig proces om tot votgende jaarschijf te komen,

focus op de uitvoering.

8.2.1 Nieuwe kader- en jaaraÍspraken

Uitertijk in februari bespreken we hoe we de nieuwe 'ronde'van
meerjarige kaderafspraken wi[[en vormgeven.

ln aprit 2O24 contracteren we (indien wensetijk) een externe

partij voor de begeteiding van de prestatieafspraken. Voor de

zomer vindt de startbijeenkomst ptaats waarin ook het vervotg

voor de nieuwe jaarschijf wordt vastgetegd.

Corporaties,
gemeente en

huurdersorganisat

ies I Q1&2

8.2 lnformeren eigen organisatie/achterban

Atte partijen hebben de verantwoordetijkheid de eigen organisatie of

achterban tijdig te informeren over de besluitvorming ten behoeve van

de prestatieaÍspraken. Het inÍormeren van de achterban heeft tevens

het doet om draarytak te creëren en het ophaten van informatie om

8.2.1 Voortzetten van inÍormeren van eigen achterban.

lnvutting geven aan kaderafspraak
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Gemeente en

corporaties I

doortopend

8.3.í Kostenverdeling

We zetten de wijze van kostenverdeting bij gezamentijke

initiatieven voort.

8.3 Kostenverdeling

Bij verschittende gezamentijke initiatieven (onderzoek monitoring,
pitots) deten partijen de kosten (zie Bijtage 1). De kosten voor de
gezamentijke woningcorporaties zulten onderting verdeetd worden naa r

rato van het woningbezit per 1 januari van het betreffende jaar. Per

initiatieÍ maken partijen afspraken over de verdeetsteutel van
projecten. Etk tweede kwartaal stelten partijen een tijst op met
aankomende initiatieven en bijbehorende kosten, zodat alte partijen

deze kosten kunnen moenemen in de begroting voor het votgende jaar.

Doet: heldere afspraken over kostenverdeling.

deze in te brengen ten behoeve van de prestatieafspraken en

overteggen. Randvooruvaardetijk is wet tijdig starten met het maken van
jaarafspraken, zodat ertijd is om de achterban te betrekken.

Doet: draagvlak in atte geledingen voor het maken en uitvoeren van de
prestatieafspraken.
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Bijtage 1: Verdeling kosten bij gezamenlijke initiatieven
r Wanneer partijen gezamentijk initiatieven nemen voor de Vetsense woningmarkt ats geheet (atgemeen betang) waar kosten aan verbonden zijn, zal

de kostenverdeting (op basis van woningbezit) ats votgt zijn:

o gemeente 650/o;

o gezamentijke woningcorporaties 350/0.

. Wanneer partijen gezamentijk initiatieven nemen gericht op de sociate huursector in Vetsen waar kosten aan verbonden zijn, zat de kostenverdeling

ats votgt zijn:

o gemeente 350/o;

o gezamentijke woningcorporaties 650/0.

. De gemeente financiert de Leefbaarheidsmonitor Veitigheidsmonitor die etke twee jaar wordt uitgevoerd voor 100%.

Onderzoek dat betrekking heeft op de woonvisie en de prestatieafspraken wordt gezamentijk uitgevoerd. Partijen geven etkaar voorafgaand aan de

opdrachtverstrekking de getegenheid om samen de opdracht te formuteren, verstrekken en vervolgens de kosten te delen. De huurdersorganisaties

worden betrokken door advies te vragen over de opdrachtÍormulering, gekozen onderwerpen en/of medewerking over uitvoering van het onderzoek en

vraagstetling. Voor gebiedsgerichte projecten worden aparte afspraken gemaakt.
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Bijlage 2'. Proiecten nieuwbouw en herstructurering

Bij het Woningbedrijf Vetsen en Brederode Wonen is nog niet zeker hoe groot het aandeel niet-DAEB woningen in de projecten wordt. Vetison Wonen
onderzoekt of ze ook woningen in niet-DAEB kan realiseren en past hier zo nodig de portefeuittedoelen op aan.

Onderstaande ptanning is onder voorbehoud van verteende subsidies, stikstoftoets en afhanketijk van de beschikbare inzet van de gemeente.

Vetison Wonen

Woningbedrijf Vetsen

Stoop/nieuwbouwStartbestuitCa.18Santpoort-NoordDobbiustaan

Stoop/nieuwbouwHaatbaarheidsbestuitCa. 50 (500/o mogetijk niet-
DAEB)

lJmuidenVenusstraat

Sloop/nieuwbouwHaatbaarheidsbestuitCa.20Vetsen-NoordPancrasplantsoen

Sloop/nieuwbouwHaalbaarheidsbestuitCa.80Velsen-NoordStratingsptantsoen

Deets stoop/nieuwbouwScenario-onderzoek +

Haatbaarheidsbestuit
Ca.86lJmuidenHeuvetwijk 102 (Van Pont

tot Park)

Stoop/nieuwbouwHaatbaarheidsbestuitCa.70lJmuidenTorricettistraat (Van Pont
tot Park)

NieuwbouwStart bouw 202472VelserbroekPtatbodem

Type projectMijtpaten 2024Aantat woningenKernLocatie

Stoop/nieuwbouwPlanvorming100lJmuidenMaas-/Ostadestraat (Van

Pont tot Park)

Sloop/nieuwbouwPlanvorming80lJmuidenWaat-/Dotf ij nstraat (Va n

Pont tot Park)

Type projectMijtpalen 2024Aantal woningenKernLocatie
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Vecht/Schetde (Van Pont
tot Park)

lJmuiden 36 Ptanvorming Stoop/nieuwbouw

Wetstraat lJmuiden 45 Start ptanvorming Sloop/nieuwbouw

Brederode Wonen

Verkoop 2024

. Velison Wonen heeft 26 woningen in de verkoopvijver zitten. Dit betreft versnipperd bezit dat wordt verkocht bij mutatie

r Wonin8Íbedrijf Velsen heeft geen woningen in de verkoopvijver zitten.

r Brederode Wonen heeft geen voorgenomen verkoop. Eventuele verkoop richt zich op niet-DAEB-bezit.

Locatie Kern AantaI woningen Mijtpalen 2024 Type proiect

Broektanden Vetserbroek 40 Ptanvorming Nieuwbouw

Missiehuis Driehuis 23 Bouw en afronding Renovatie
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Bijtage 3: Reguliere aÍspraken

2. Beschikbaarheid

Corporaties en

huurdersorganisaties

ldoortopend

2.2.1 Functioneren VvE's

De woningcorporaties stimuteren VvE's in gemengde

comptexen, maar zonder de verptichting gemengde VvE's te

behouden. Huurdersorganisaties teggen probtemen over

disÍunctionerende VvE's bij hun eigen corporatie op tafet. Die

2.2 Actieve VvE's

lndien woningen in een gemengd comptex worden verkocht, zorgt de

betreÍfende woningcorporatie ervoor dat de VvE bij verkoop
geactiveerd of gestimuteerd wordt.

Gemeente 
I

doortopend

2.1.1 Sturen op sociale huur

De gemeente Vetsen stuurt op de verhuur van sociale
huurwoningen door woningcorporaties in Velsen (de tokate

toegetaten instettingen). Met het instrument Anterieure
Overeenkomst (AOK) stuurt de gemeente initiatiefnemers en

ontwikkelaars in een vroeg stadium richting samenwerking met

corporaties. Pas ats een initiatiefnemer of ontwikketaar drie
schriftetijke afwijzingen van een corporatie kan overleggen,

mag de initiatief nemer/ontwikketaa r de socia [e h u urwoningen
zetÍ realiseren en verhuren. Dan moeten de woningen zo lang

mogetijk (doet is minimaal 15 jaar) in het sociate huursegment
verhuurd worden.

2.1 Regie gemeente op woningbouwopgave

Gemeente Velsen heeft de regieroI op de woningbouwopgave en is
partner bij gebiedsontwikketing. De gemeente is
medeverantwoordetijk om de uitbreidings- en

herstructu reringsdoelstettingen van de woningcorporaties te ha [en.

De gemeente zet haar instrumentarium (o.a. scherpe anterieure
overeen komsten met ontwikketaars, kwatiteitseisen aan
ontwikketaa rs over sociale h uur, vroegtijdig inscha keten corporaties
bij pta nontwikketing, voortvarende ruimtetijke procedures, geen

stapeting van eisen bij nieuwbouw, 250lo [okate voorrang, 300/o sociate
huur per project exct. lJmuiden en Vetsen-Noord) optimaal in en heeft
de capaciteit om nieuwbouw van sociale huur op tempo en een
gebiedsgerichte aanpak reatiseerbaar te maken. Gemeente Vetsen

biedt ruimte voor hoogbouw in lJmuiden en Vetsen-Noord en wijst
uitbreidingstocaties aan voor sociale huur. De gemeente Velsen heeft
in de Omgevingsvisie vastgetegd waar tot 2040 ruimte is voor
nieuwbouw.

Doe[: randvoorwaarden op orde om realisatie versne[ten.

Wie & \ /anneerAfspraak 2024Kaderafspra ak 2O21 -2O24
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Doe[: actieve VvE's in de gehete gemeente om verval van het gebouw

na (gedeettetUke) verkoop te voorkomen.

handett adequaat. lndien nodig wordt naar de gemeente

opgeschaatd, die handhaaÍt op het naleven van wet- en

regetgeving.

2.3 Grondbeteid

De gemeente biedt bij de uitgifte van grond met een DAEB-programma

deze in eerste instantie aan bij de woningcorporaties die in dit gebied

actief zijn. ln een Bestuurtijk Overteg stelten partijen locaties vast. De

woningcorporatie(s) geven vervolgens binnen 4 weken aan of zij

interesse hebben in de ontwikkeling van de locatie. De gemeente

hanteert een lagere grondprijs voor nieuwbouw van sociale huur dan

voor vrijesector huur- en koopwoningen. De grondprijs staat vastgelegd

in de Kadernota Grondprijzen.

Doe[: sturen op differentiatie.

2.3.1 Grondbeleid
De aÍspraken ten aanzien van grondbeleid worden voortgezet

Gemeente en

corporaties I

doorlopend

3. Betaatbaarheid

Kaderafspra ak 2O21 -2O24 AÍspraak 2024 Wie & vvanneer

3.1 Huur- en toewijzingsbeleid

De woningcorporaties verhogen de huur binnen de kaders van de

Nationate Prestatieafspra ke n. De jaartijkse huurverhogi ng is

onderwerp van gesprek tussen de individuele corporaties en de

h u urdersorga n isaties.

Doet: gematigd huurbeteid.

3.1.1 lnkomensafhanketijke huurverhoging buiten de
huursom

Corporaties kunnen ervoor kiezen om voor investeringen in de

uitbreiding en verduurzaming van de voorraad, een

inkomensaf han ketijke huurverhoging door te voeren.

De inkomensafhanketijke huurverhoging is onderdeel van het
jaartijks gesprek over de huurverhoging tussen de corporaties en

hun huurdersorganisaties.

Corporaties en

huurderorganisaties

ldoortopend
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Corporaties en

huurderorganisaties

I doortopend

3.2.1 Betallngsproblemen snel oppakken

Uitvoering aan gegeven focusafspraak3.l .2

3.2 Schuldhulpverlening, tweedekansbeteid en voorkomen
hulsultzetting

De gemeente en de woningcorporaties werken samen (met andere
partijen) op het gebied van schutdhutpvertening, in het
preventieteam, met tweedekansbeteid en voorkomen van

huisuitzetting conform het convenant Huurschutd en huisuitzetting.

Huurdersorganisaties zijn geen partij bij het convenant, vervulten wel
een signateringsf unctie en worden door woningcorporaties
geïnformeerd over de inhoud van het convenant.

Doel.: preventief ingrijpen bij betaa [baa rheidsproblemen.

4" Energiezuinige woningvoorraad

Gemeente I

doortopend

4.1.1 Betrekken eigenaar-bewoners

De strategie is onderdeel van het uitvoeringsprogramma van de

Transitievisie warmte (TVW). De gemeente betreK eigenaar-

bewoners door o.a. cottectieve inkoopacties en door

ondersteuning van het Duurzaam Bouwloket en de tokate

energiecoóperatie Energiek Vetsen.

4. I Betrekken eigenaar-bewoners

Voor een efficiënte verduurzaming is het essentieeI dat eigenaar-

bewoners ook betrokken worden bij verduurzaming in wijken. De

gemeente biedt kennis en (financiëte) ondersteuning om eigenaar-
bewoners te stimuleren over te gaan op vormen van cotlectieve
energievoorziening. Woningcorporaties worden over de voortgang
geïnformeerd zodat er door een gezamentijke aanpak mogetijk
efficiencywinst kan worden geboekt.

Doe[: Vergroten draagvla k eigena ar-bewoners, maximaaI massa

creëren in transitie naar co[[ectieve energievoorziening (om prij$ voor
bewoner te minimatiseren).

Wie & wanneerAfspraak 2024Kaderaf spra ak 2021 -2O24
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4.2 lnvesteren in energetische maatregelen in de volle breedte

De woningcorporaties kiezen bewust voor het investeren in de

verduurzaming van de gehele voorraad (die tangdurig door
geëxptoiteerd wordt). Dit betekent dat er voor bewezen effectieve

methodes (no-regretaanpak) wordt gekozen.

Doet: zo veet mogetijk huurders taten profiter
energielasten en toename van het wooncomfort.

4.2. I No-regrêt-maatregelen
De woningcorporaties voeren no-regret

duurzaamheidsÍnvesteringen uit.

Corporaties I

doortopend

4.3 Ktimaatadaptatie

De gemeente onderzoekt samen met woningcorporaties welke

maatregeten er in de bestaande voorraad of in de openbare ruimte

kunnen worden getroffen ten aanzien van ktimaatadaptatie.

Doet: voorbereiding op een veranderend ktimaat

4.3.1 Lokaal Ktimaat Akkoord
Via het Lokaal Ktimaat Akkoord (LKA)worden inwoners van

Vetsen (en huurders van de Vetsense corporaties) geÏnformeerd

over klimaatada ptieve maatregeten.

Corporaties en

huurderorganisaties

ldoortopend

4.4 Gezond binnenklimaat

De woningcorporaties waarborgen een gezond binnenktimaat, zonder

aanwezigheid van vocht, tocht of schimme[.

Doe[: een gezonde woning.

4.4.1 Gezond binnenktimaat

Bij onderhoud, verduurzaming en ktachten van huurders

ondernemen de woningcorporaties actie om een gezond

binnenktimaat te waarborgen.

Corporaties 
I

doortopend

5. Wonen met zorg

Kaderafspra ak 2O21 -2O24 Afspraak 2024 Wie & wanneer

5.1 Aanpassingen in woning

Het [anger zetfstandig thuis wonen heeft tot gevotg dat mensen met

een beperking in toenemende mate een beroep doen op de Wet

maatschappetijke ondersteuning (Wmo) voor woningaanpassingen.

5.1.1 Aanpassingen in woning

Gemeente, woningcorporaties en huurdersorganisaties werken

op basis van het Wmo-convenant, dat antwoord biedt op

Gemeente,

corporaties en

huurderorganisaties

ldoortopend
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Gemeente 120245.4.1 Delen rapportage met huurdersorganisaties5.4 Monitoring op het gebied van Wonen & Zorg

Gemeente en

corporaties 
I

doortopend

5.3.1 Scootmobielen

Partijen hebben in het Wmo-convenant afspraken over de

kostenverdeting ats de openbare ruimte (en/of de binnenruimte
in comptexen) aangepast moet worden om scootmobieten te
kunnen statlen.

5.3 Scootmobielen

Bij nieuwbouw geschikt voor senioren zorgen gemeente en

woningcorporaties voor voldoende ruimte voor de statting van

scootmobielen. ln de bestaande voorraad stemmen gemeente en

woningcorporaties af ats de stalling van scootmobielen in de

comptexen tot ruimtegebrek en overlast in de openbare ruimtê leidt.
Huurdersorganisaties signateren en benoemen in wetke complexen
problematiek met scootmobieten speelt.

Doet: votdoende ruimte voor sta[[ingvan scootmobielen.

Corporaties 
I

doorlopend
5.2.1 Wonen Plus
Atte woningcorporaties in Vetsen bieden huurders van 65+ een
gratis lidmaatschap aan voor Wonen Plus. Wonen Ptus hetpt
bewoners bij kteine woonktussen in en rondom het huis.

5.2 Experimenten doorstroming senioren

Partijen hebben door het Wonen en ZorglLanger en weer zetÍstandig
wonen-onderzoek in beetd wetk deelvan de woninryoorraad op
objectieve kenmerken ongeschikt is voor senioren. De

woningcorporaties en gemeente zetten zich in om in beetd te krijgen

waar knetpunten ontstaan. Daarop worden in die buurten
experimenten voor doorstroming opgezet in samenwerking met
hu u rdersorgan isaties.

Doe[: doorstroming ouderen naar passende woningen bevorderen, met
nadruk op de zogenoemde hotspotgebieden.

kostenaÍspraken en verantwoordetijkheden bij

woningaanpassingen en zaken ats statting van scootmobieten.

Deze verzoeken hebben onder andere betrekking op de woningen zelf,
maar ook voorzieningen voor de gemeenschappet'ljke ruimten in
panden varr de worringcurpuraties. We lrebberr vaste aÍspraken over
wie er (financieet) verantwoordetijk is voor woningaanpassingen
(weUniet binnen Wmo).

Doe[: woningaanpassingen duurzaam en structuree[ benutten,
evaluatie van samenwerking in een convenant.
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De regio Zuid-Kennemerland & lJmond monitort via 'Wonen en Zorg op

de Kaart'vraag en aanbod van voorzieningen en typen woningen. De

gemeente actualiseert deze gegevens jaartijks, onder andere met
gegevens die door de woningcorporaties worden geteverd.

Doet: zicht op geschikte voorraad en woonomgeving voor mensen met

een fysieke beperking en het voortzetten van gerichte

woningaanpassing ten behoeve van de doorstroming.

De gemeente deett de rapportage met de corporaties en

huurderorganisaties

5.5 Driehoeksoverleg wonen en zorg

De gemeente, zorgoÍganisaties en de woningcorporaties zetten een

ambtetijk overleg wonen en zorg op. Waar het gaat om nieuwbouw en

herstructureringsplannen stuiten de huurdersorganisaties aan en

denken kritisch mee.

Doet: ken nisuitwisseting en gezamen lijke strategie over zetfstandig

thuis wonen.

5.5.1 Driehoeksoverleg wonen en zorg

Samenwerkende partijen komen op projectbasis bij etkaar.

Huurdersorganisaties worden actief geïnformeerd over de

besproken onderwerpen en worden uitgenodigd aan te sluiten

bij deze overteggen indien retevant.

Gemeente,

corporaties en

huurderorganisaties

ldoortopend

6. Huisvesting urgente doetgroepen

Kaderafspra ak 2O21 -2O24 Afspraak 2024 Wie & wanneer

6.1 Pact voor Uitstroom

Gemeente en woningcorporaties werken samen conform het regionaal

Pact voor Uitstroom, om huisvesting te facititeren vanuit de uitstroom
uit beschermd wonen, de maatschappetijke opvang, jeugdzorg en GGZ.

Het uitgangspunt van de Uitstroomregeting Pact is dat er de komende

10 jaar per jaar maximaal 31 woningen worden aangeboden aan de

doetgroep van de Uitstroomregeting. ln de huidige krappe woningmarkt

met optopende wachttijden voor woningzoekenden, is een hoger aantaI

6.1.1 Pact voor Uitstroom
Gemeente Vetsen en woningcorporaties geven uitvoering aan

het Pact voor Uitstroom.

Gemeente,

corporaties 
I

doortopend
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Gemeente,
corporaties en

huurderorganisaties

I doortopend

6.2. I Huisvesting vergunninghouders
Woningcorporaties h uisvesten vergunninghouders. De

gemeente onderzoekt oÍ zijzelÍ of andere partners (tijdetijke)

huisvesting voor vergunninghouders kan bieden. Dit met als

doel de batans in wijken met veel corporatiebezit te

verbeteren.

6.2 H uisvesting vergunninghouders

Gemeente Vetsen kent een (hatf)jaartijkse taaksteltingvanuit het Rijk

om vergunninghouders te huisvesten. De gemeente is eigenaar van

deze opgave. De woningcorporaties zijn samenwerkingspartners en

werken mee aan het voldoen aan deze taakstetting. De

woningcorporaties leveren maatwerk om vergunninghouders te
ptaatsen. De gemeente beschouwt vergunninghouders als urgenten.

Doe[: uitvoering opgave hu isvesting vergunn inghouders

onwensetijk. De regionate verdeetsteuteI is gebaseerd op het aantaI
huishoudens per gemeente.

Doel: Íaciliteren van huisvesting bijzondere doetgroepen.

7. Leefbaarheid

Wie & wanneerAfspraak 2024Kaderaf spra ak 2O21 -2O24

Gemeente,
corporaties en

huurderorganisati

es I doortopend

7.1.1 LeeÍbaarheidsinitiatieven
De woningcorporaties zetten in op schoon, heel en veitig,

stimuleren van bewonersinitiatieven, leveren een bijdrage aan

buurtbemiddeting (bijv. 'Wetz'rjn Vetsen) en zetten in een aantaI
speciÍieke comptexen/gebieden een huismeester in. De

gemeente zet ten aanzien van leefbaarheid wijkteams in,

ruimen zwerfvuiI op, ondersteunen initiatieven en zetten
hiervoor ambtetijke capaciteit in.

7. I Leefbaarheidsinitiatieven

De woningcorporaties bieden fi nanciëte, facititaire en/of materiële
ondersteuning bij initiatieven die, mits in het kader van 'schoon, heel
en veitig', een positieve bijdrage leveren aan de leefbaarheid in en rond

de woningen dan wel die de verhuurbaarheid van de woningen
verbeteren. De woningcorporaties investeren op een wijze passend

binnen de wettetijke kaders. De corporaties maken bewoners actief
bewust van de mogetijkheden om initiatieven te starten en een bijdrage
te ontvangen.
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Doet: Complexen en directe woonomgeving schoon, heel en veilig

houden.

7.2 Kwatiteit openbare ruimte

De gemeente neemt de verantwoordetijkheid om de kwatiteit van de

openbare ruimte op votdoende niveau te houden. De

huurdersorganisaties hebben een signaleringsfunctie.

Doe[: leefbare openbare ruimte.

7.2.1 Kwatiteit openbare ruimte

Huurdersorganisaties kunnen signalen sne[ doorgeven aan de

verantwoordetijken bij de gemeente via de Stim Metdenapp. De

gemeente onderneemt tijdig actie op binnengekomen signaten,

passend bij de metding.

Gemeente en

huurderorganisati

es I doortopend

7.3 Regionaal Hennepconvenant

We zetten ons conform het'Hennepconvenant, Gezamentijke aanpak

binnen de eenheid Noord-Hottand' in om met de partners uit dit
convenant door middet van een integrate aanpak een einde te maken

aan de ongewenste ontwikketingen ten aanzien van hennepkwekerijen.

Doet: voorkomen hennepkwekerijen in woningen.

7.3.1 Reglonaal Hennepconvenant
We werken volgens het Hennepconvenant.

Gemeente en

corporaties 
I

doortopend

7.4 Woonruimte in een prikkelarme woonomgeving

De gemeenten en woningcorporaties bieden votdoende woonruimte

voor mensen die behoefte hebben aan een prikketarme

woonomgeving.

Doet: verminderen overlast

7.4.1 Skaeve Huse

ln2024wordt onderzocht hoe Skaeve Huse in hetvervotgvorm
te geven, met ats doe[ Skaeve Huse voor de beoogde doelgroep

te continueren. ln de tussentijd worden de woningen tijdetijk
verhuurd aan spoedzoekers en/oÍ economisch daklozen.

Vetison Wonen 
I

doorlopend
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Gemeente,
corporaties en

huurderorganisaties

ldoortopend

7.5.1 lnzet van wlfkteams

Uitvoering geven aan deze meerjarige kaderafspraak.

7.5 lnzetten van wijkteams

Ter bevorderingvan de teefbaarheid werken partijen samen in
wijkteams. De woningcorporaties vervutten (1) de rot ats

'signaleerder'. Signalen va n bijvoorbeetd h uurachtersta nd,

eenzaamheid, psychosociate probtematiek of overtast worden
doorgegeven aan het Noodteam. De woningcorporaties vervutten ook
de rol ats (2) woningeigenaar op het momênt dat sprake is van dwang
of drang (bijvoorbeetd bij huisuitzetting of ernstige overtast) en ats (3)

verhuurder op het moment dat sprake is van urgente

huisvestingsbehoefte (bijvoorbeetd bij huisetijk gewetd).

Huurdersorganisaties hebben een signaleringsrot. Zij geven signaten
van leefbaarheidsprobtemen door aan de wijkteams. Daarbij wordt er
extra aandacht besteed aan complexen met een hoge mutatiegraad.

Afspraken over huurachterstanden en huisuitzetting zijn ook
beschreven in het convenant Huurschutd en huisuitzetting.

Doe[: dekkend sociaaI netwerk dat snel en waar mogelijk preventief
optreedt bij leeÍbaarheidsproblemen en daarnaast sociale cohesie
vergroot.
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